PATVIRTINTA:

Kauno lopSelio-darZelio ,,Ziedelis
2022 m. kovo 24 d.

direktoriaus jsakymu Nr. V-30

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-09)
LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIEDELIS*
(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2022-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy / jstaigy

Mety prioritetiné veikla . Sl.e k"'.’l.mas p0kyt.ls . Slgk[ama planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) | reikSmé : ot
veiklos prioritetus
Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty,
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy dalyvavusiy tiksliniuose mokymuose, 5 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas

poreikiy vaikams.

skirtuose, jtraukciai Svietime, skaicius (zm.

sk.)

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

387997,00 tiikst. eury, is ju:

darbo uZmokesc¢iui — 345988,00 tiikst. eury; turtui — 3500,00 tiikst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,,Teikti besimokancios visuomenés poreikius
atitinkancias Svietimo paslaugas® ir uZdavinio ,,Formuoti efektyvu formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy

tinkla“

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas PRl vertinimo OIS, (MEEY e Slgk[ama Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
vienetas reik§mé
Zmogiskieji istekliai
I. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius




1. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema,
nukreiptg i darbuotojy veiklos rezultatyvumg ir
aktyvuma.

1.1. Kartg per metus organizuojami individualiis
pokalbiai su kiekvienu darbuotoju susitariant dél
svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty.

1.2. Darbuotojai jtraukiami j jstaigos veiklos
planavima, suteikiama daugiau jgaliojimy
darbuotojams priimant sprendimus ir susitariant dél
atsakomybés.

1.3. Darbuotojai sistemingai jtraukiami }
darbo/koordinavimo grupes.

1.4. Skatinamas ir palaikomas personalo
iniciatyvumas, tarpusavio bendradarbiavimas.

1.5. Pagerinamos darbuotojy darbo, poilsio buitinés
salygos, apriipinat reikiamu inventoriumi,
asmeninémis apsaugos priemonémis.

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo
patvirtinty pareigybiu (proc.)

50

Direktorius

Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty
skaifius (Zm. sk.)

Direktorius

Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis
vienam mokiniui (vnt.)

0.16

Direktorius

Darbuotojuy kaitos indeksas (proc.)

Direktorius

I1. Kvalifikacijos tobulinimas:

1. Atlikti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikio tyrima.

1.1. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio
tyrimas: suorganizuota apklausa triikkstamy mokymy
jvertinimui.

1.2. Dalyvauta tiksliniuose mokymuose, seminaruose
pasirengimo jtraukiajam ugdymui bei saviripos
organizavimo klausimais.

2. Parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo plana.

2.1. Teisés akty nustatyta tvarka parengiama ir
nustatytais terminais pateikiama patvirtinti mokytojy
ir pagalbos specialisty atestacijos 2023 m. programa.
2.2. Vykdoma vieno mokytojo atestacija 2022 m.
2.3. Vykdoma sisteminga kvalifikacijos tobulinimo
stebésena.

2.4. Darbuotojai, atsizvelgiant j kvalifikacijos
tobulinimo plang, lanko pasirinktus seminarus.

2.5. Organizuojami dalijimosi geraja patirtimi
seminarai, pasidalinant informacija i§ lankyty
seminary.

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy
dalis (proc.)

85

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

FINANSAI




I. Gautos 1éSos: 1. Tobulinti finansiniy iStekliy
planavimo ir racionalaus jy panaudojimo
sistemg.1.1. Sistemingai teikiama informacija
tévams jstaigos svetainéje apie Mokescio uz
vaiko i§laikyma savivaldybés ikimokyklinio
ugdymo jstaigose tvarka, numatytas
lengvatas.1.2. Jstaigos svetainéje vieSinama
informacija apie galima paramos jstaigai
teikima.1.3. Teisés akty nustatyta tvarka
rengiamos finansinés ataskaitos, uztikrinamas jy
vieSinimas jstaigos svetaingje.1.4. Teisés akty
nustatyta tvarka 1é8y panaudojimo ataskaitos
teikiamos svarstyti jstaigos Taryboje.2.
Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius,
ieskant alternatyviy finansiniy istekliy
Saltiniy.2.1. Atlickama galimy alternatyviy
finansavimo $altiniy analizé.2.2. Numatytais
terminais organizuojami bendri tévy
susirinkimai ir jy metu vieSinama informacija
apie galimg 1,2 proc. paramg jstaigai.3. Pritraukti
finansinius isteklius, plétojant projektine
veiklg.3.1. Dalyvavimas ES struktiriniy fondy
projektuose ,,Pienas vaikams" ir ,,Vaisiy
vartojimo skatinimo mokyklose programa™. 3.2
Organizuotos komunikacinés-informacinés
priemonés pritraukiant socialiniy partneriy
paramos léSas.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis
nuo metinio jstaigos biudZeto (proc.)

9.025

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja tikiui

Istaigos pritrauktos 1éSos (eurai)

1500

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja tkiui

Istaigos vidutiné projektinio
finansavimo paraiSkomis laiméty léSy
suma (eurai)

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja tkiui

I1. ISlaidos:

1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreikj,
atsizvelgiant j jstaigos sgmatg.

1.1. Parengiamas biudZeto projektas, pagristas
skaiCiavimais ir iSvadomis. 1.2.VieSyjy pirkimy
plano, atitinkancio jstaigos poreikius ir
finansavimo galimybes, parengimas, savalaikis

Per ataskaitinius metus panaudoty
asignavimy dalis nuo patvirtinty
metiniy asignavimy (proc.) **

94

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja tkiui

Per ataskaitinius metus panaudoty
biudzZeto asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy biudZzeto
asignavimy (proc.)

99

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja tkiui




koregavimas.

2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti
asignavimy perskirstymus (esant poreikiui).
2.1. Uztikrinama sisteminga vidaus kontrolg,
vidaus kontrolés (jskaitant finansy kontrole)
vertinimas.

2.2. Teisés akty nustatyta tvarka rengiamos
finansinés ataskaitos, pristatomos jstaigos
tarybai, skelbiamos internetin¢je svetaingje.

Per ataskaitinius metus panaudoty
asignavimu iS jstaigos imoky pajamy
dalis nuo patvirtinty asignavimuy is
jstaigos imokuy pajamy (proc)

45

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja tikiui

TURTAS

I. Turto valdymas:

1. Uztikrinti racionaly ir tausojant] turto
valdyma.

1.1. Sunaudojamy energetiniy istekliy apskaita,
mety pabaigoje parengta lyginamoji analizé.
1.2. Pateikiamos i§vados ir pasitilymai dél
racionalesnio istekliy naudojimo.

2. Uztikrinti jstaigos patalpy tausojantj turto
valdyma.

2.1. Sistemingas kontrolés vykdymas, vertinant
energetiniy iStekliy sunaudojima, sgnaudas,
taikant prevencines priemones sunaudojamy
iStekliy mazinimui.

2.2 Atliekama patalpy ir inZineriniy jrenginiy
apzitra, uzfiksuoti defektai.

3. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo
nekilnojamojo turto plota.

3.1. Atlikta patalpy apZitira.

3.2. Sudarytas luikesciy sarasas, kuriame biity
pateikti pageidavimai kiekvienos grupés aplinkos
papildymui, pakeitimui.

3.3. Grupiy ugdymo ir ugdymo(si) aplinky
papildymas, naujy erdviy jkiirimas.

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1
kv. m iSlaikymo kaina (eurai)

6.14

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja tikiui

Pagrindinéms jstaigos funkcijoms
vykdyti naudojamo nekilnojamojo turto
ploto dalis (proc.)

94.315

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja tkiui

Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto
ploto dalis (proc.)

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto
kabinetinis plotas tenkantis vienam
istaigos administracijos darbuotojui (kv.
m)

6.86

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja tkiui

I1. Kilnojamo turto valdymas:

Istaigos naudojamos vienos
transporto priemonés i§laikymo
kaina (eurai)

PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis,
prieSmokyklinis ugdymas)




I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas:

1. Sudaryti saugias ir higienos normas
atitinkanc¢ias ugdymosi salygas.

1.1. Integruoty projektiniy veikly organizavimas,
pasitelkiant Regio Emilio metodo idé¢jas,
patirtinj ugdyma, STEAM metodus.

1.2. Pedagogai aktyviai naudoja interaktyvigsias
lentas vaiky ugdymo(-si) procese, kuria uzduotis
zaidimus, dalinasi turima patirtimi su kitais
pedagogais.

2. Valdyti vaiky srautus, uztikrinant higienos
normy laikymasi.

2.1. Palaikyti reikiamg vaiky lankomumo
skaiciy.

2.2. Sistemingai atnaujinama informacija apie
istaigos veiklg internetinéje svetaingje.

3. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams.

3.1.Bendradarbiaujant su Pedagogine
psichologine tarnyba jsivertinti specialiyjy
poreikiy lygj specialiyjy poreikiy turintiems
vaikams.

3.2.Esant biitinybei rengti ugdymosi programas
vaikams turintiems specialiuosius poreikius.
3.3. Pokalbiai, individuali konsultacija,
informacijos teikimas jstaigos pedagogams dé¢l
atsiradusio nepriimtino vaiko elgesio ir kaip j jj
reaguoti.

3.4. Specialisty kabinete sukurta erdvé vaiky
nusiraminimui, démesio sukoncentravimui,
taikoma $viesos terapija.

Istaiga lankanciy ikimokyklinio amZaus
vaiky skaicius (Zm. sk.)

80

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

Ikimokyklinio amzZaus vaiky skaiciaus
kaita (Zm.sk.)

Vaiky, turinéiy specialiyjuy ugdymosi
poreikiy, dalis nuo bendro vaikuy
skaiciaus (proc.)

45

Logopedas, VGK.

I. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas:

Vaiky, besimokan¢iy pagal

20

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, priesmokykliio ugdymo




1. Sudaryti saugias ir higienos normas
atitinkancias ugdymosi salygas.

1.1. Ugdymo turinio inovacijos jgyvendinant
priesmokyklinio ugdymo programa.

1.2. Parengtas prieSmokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy aprasas bei rekomendacijos.

1.3. Pedagogai ieSko, domisi skaitmeninémis
mokymo priemonémis (elektroninémis
uzduotimis, vaizdo medziaga ir kt.) ir jas
pateikia vaiky ugdomojoje veikloje.

1.4. Vykdoma vaiko gerovés komisijos veikla,
siekiant spresti iSkilusias problemas, atrasti jy
sprendimo buidus bei laiku suteikti reikiamg

pagalba.

prieSmokyklinio ugdymo programa
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje,
dalis nuo bendro jstaiga lankanciu
vaiky skaiciaus (proc.)

mokytojai.

2. Sudaryti motyvuojancias salygas specialiyjy PrieSmokykliniame ugdyme 30 Logopedas, VGK.

ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ugdymui. dalyvaujanc¢iy vaiky, turinéiy

2.1 Ugdymo galimybiy uZtikrinimas specialiyjy | specialiyju ugdymosi poreikiy, dalis

poreikiy vaiky dalyvavimo netradicinése nuo bendro pagal prieSmokyklinio

aplinkose. 2.2 Konsultacijy ir ugdymo programa ugdomy vaiky

pagalbos suteikimas iskilus ugdymosi skaiciaus (proc.)

problemoms. 2.3. Pazangos rezultaty

analiz¢ ir aptarimas su ugdytiniy tévais.

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I. Gery ugdymo(-si) rezultaty uZtikrinimas Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy Vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos atnaujinimo
1. Siekti vaiko asmeninés pazangos, panaudojant ir paZangos lygio, atitinkanc¢io vaiko darbo grupé, mokytojai.

informacines komunikacines technologijas. raida, dalis nuo bendro jstaigg lankanciy 64.5

1.1. Ikimokyklinio amziaus vaiky pazangos ir vaiky skaiciaus (proc.)

pasickimy vertinimas 2 kartus per mokslo metus. Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ugdomuy Vaiky paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemos atnaujinimo
1.2. Grupiy apriipinimas kompiuterine jranga, vaiky, pagerinusiy kompetencijas, dalis darbo grupé, mokytojai.

Internetu. nuo bendro vaiky skaiiaus (proc.) 60

1.3.Rengiamas ir jgyvendinamas integruotas

pedagogy, specialisty, vaiky ir tévy projektas, skirtas = o ) T e ik, turingiy Logopedas, VGK.

individualizuoti vaiky ugdyma. R . .

1.4. Ikimokyklinio ugdymo(si) kokybés uztikrinimas | SPecialiuju ugdymosi poreikiy, 30

jvairiy gebéjimy ir poreikiy vaikams,

pagerinusiy ugdymosi rezultatus, dalis

(proc.)




objektyvus ir kokybiskas vaiky ugdymo(si)
pasiekimy vertinimas.

PrieSmokyklinio amziaus vaiky,
padariusiy individualig paZanga,

Vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo sistemos atnaujinimo
darbo grupé, mokytojai.

1.5. Tkimokyklinio ugdymo kokybés gerinimas: dalis (proc.) 42

veikly stebéjimas, pedagogiy refleksijos, dalinimasis

patirtimi. Vaiky tévy (globéjy, riipintojy) Bendradarbiavimo su tévais darbo grupé, mokytojai.
2. Siekti.alfty\{esnio tevy dalyvavimo ugdymo patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy

procese ir jstaigos organizuojamose veiklose. kokybe, dalis nuo bendro jy skai¢iaus 75.5

2.1. Atvirg fluru( dienos. . o (proc.)

if&g:}%mlq planas patalpintas el. svetaingje ,,Musy PrieSmokyklinio amzZiaus vaiky tévy Bendradarbiavimo su tévais darbo grupé, mokytojai.
2.3. Anketiné tévy apklausa ,,Ugdymo ir paslaugy (g.lo!)ejq, riipintojy) patenkinty

kokybé jstaigoje". teikiamy ugdymo paslaugy kokybe, 70

2.4. Apklausos rezultaty analizé ir pristatymas dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

bendruomenei.

3. Tobulinti vaiky lankomumo sistema, skatinant Veiksmingai organizuoty ugdymui (-Si) Direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
sistemingg dalyvz}wmq ugdymo (-Si) procese. skirty dieny dalis nuo bendro jy

3.1. Vykdoma vaiky lankomumo stebésena, skaitiaus (proc.) 75

nustatomos praleisty dieny priezastys.

3.2. Lankomumao problemos sistemingai - — - a— —
analizuojamos bendruose tévy susirinkimuose. Istaigos g%}}ltq nominacijy, Istaigos mokytojai ir specialistai.
4. Skatinti vaikus ir pedagogus aktyviai dalyvauti apdovanojimy ar premijy skaicius (vnt.)

kity institucij_q orgal}izuoj amuose renginiuose. 3

4.1. Dalyvavimas miesto renginiuose:

4.2. Dalyvavimas respublikos renginiuose:

4.3. Dalyvavimas tarptautiniuose renginiuose.

5. Aktyvinti jstaigos dalyvavima projektingje Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, jstaigos mokytojai ir
veikloje. projekty skai¢ius (vnt.) specialistai.

5.1. Istaigos bendruomenés sutelkimas

komandinio darbo gebé¢jimams projektinése 1

veiklose, kuriant inovatyvias ugdymo(si) formas.

5.2. Atliekama jsitraukimo j projekting veikla

galimybiy analize.

1. Geros savijautos uzZtikrinimas Vaiky saugiai ir gerai besijaudianciy Istaigos mokytojai ir specialistai.
1. Stiprinti prevencing veiklg, ple¢iant mokymasi | ugdymo jstaigoje dalis (proc.) 63.5

kitose aplinkose ir 1tr_auk1a_nt tévus. Grupiy, dalyvaujanéiy socialinio Jstaigos mokytojai ir specialistai.
1.1 Emociskai saugi Ir sveika apllnka Ugdymo emocinio ugdymo, sveikatos stiprinimo 95

procese, taikant emocinio ugdymo programa
,,Kimochis®.

programose, dalis nuo bendro grupiy
skaiciaus (proc.)




1.2. Dalyvavimas ir dalinimasis efektyviomis
patyCiy prevencijos patirtimis renginiuose.

1.3. Vykdomas projektas ,,Emocijos aplink
mus® rengti priemones (lauke,

grupése) socialiniams — emociniams jgadziams
stiprinti.

1.4. Laiku reaguojama j vaikus, kurie turi elgesio
problemy, suteikiama tinkama pagalba,
sprendziamos susidariusios ekstremalios krizinés
situacijos.

1.5. Ugdytiniy tévy apklausa rastu, siekiant
isivertinti vaiky savijautg jstaigoje.

1.6. Apklausos rezultaty analiz¢é ir pristatymas
bendruomenei.

Vaiky,ugdomuy pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa,
saugiai ir gerai besijaucian¢iy
ugdymo jstaigoje dalis(proc)

78

Istaigos mokytojai ir specialistai.

IV. Paslaugy, atsizvelgiant i vaiko poreikius,
uZtikrinimas

1. Stiprinti $vietimo pagalbos jstaigoje teikima,
siekiant maksimaliai patenkinti vaiky poreikius.

1.1 Tikslingas nuotolinio ugdymo teikimas
epideminés situacijos Salyje metu.

1.2 Parengtas Svietimo pagalbos jstaigoje planas.
1.3 NuoseKli ir sisteminga veikla integruota j ugdymo
turinj ir kasdiening veikla.

1.4. Individualiis pokalbiai su tévais, siekiant padéti
tévams ir jy vaikams jveikti iSkilusius sunkumus.
1.5. Darbas pagal parengtg vaiko gerovés komisijos
veiklos plana.

1.6. Bendradarbiavimas su Kauno psichologine
pedagogine tarnyba.

1.7. Istaigos veiklos ir pasiekimy sistemingas
vieSinimas, siekiant pagerinti jstaigos jvaizdj ir
pritraukti vaiky.

1.8. Ugdymo organizavimas ir kokybisky ugdymosi
salygy sudarymas uZzsienieCiy vaiky ugdymui.

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos
paslaugomis besinaudojanc¢iy vaikuy dalis
nuo bendro ju skaiciaus (proc.)

7

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, specialistai,
jstaigos mokytojai.

V. Apriipinimo Siuolaikinémis edukacinémis
priemonémis uZtikrinimas
1. Modernizuoti vidines ir lauko edukacines aplinkas,

Isigyty ir naudojamy Siuolaikiniy
edukaciniy priemoniy skaicius (vnt.)

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja tkiui.




siekiant vaiky saugumo ir ugdymosi poreikiy
tenkinimo

1.1. Pagal poreikj IKT jsigyjimas.

1.2.]diegta el. dienyne virtuali platforma ,,Video
konferencijos" jstaigos bendruomenés naudojimuisi.

PRITARTA:
Kauno lopselio-darzelio ,,Ziedelis* tarybos
2022 m. kovo mén. 21 d. nutarimu Nr. 6-3




